REGULAMIN

wynagradzania Czlonkow Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy - art. 77%, art. 772
[tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 1502 z p6zn. zmianami/

§1
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu wynikajace z art.77' Kodeksu pracy okreslone
niniejszym regulaminem obejmuje nastepujace sktadniki:
- pflaca zasadnicza
- premia uznaniowa
- nagroda za szczegblny wktad pracy
- nagroda jubileuszowa
- odprawa emerytalna lub rentowa.
2. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu wynikajace z art. 772 Kodeksu pracy wybranych na
czas okreslony bez stosunku pracy ustala si¢, jako wynagrodzenie ryczattowe w kwocie
okreslonej przez Rad¢ Nadzorcza.

§2
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Place zasadnicza okreslong w § 1 ust.1 ustala si¢ w oparciu o minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. Placa zasadnicza dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu ustalona zostanie, jako iloczyn
minimalnego wynagrodzenia 1 wspdiczynnika przeliczeniowego zawartego w zatgczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu okreslonego dla poszczegoélnych stanowisk w sktadzie
Zarzadu.

3. Wspolczynnik przeliczeniowy okreslony w § 2 ust.2 zatwierdza Rada Nadzorcza.

4. Naliczone wynagrodzenie zasadnicze zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek ztotych w gore.

5. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego dla Czlonkéw Zarzadu wynikajaca ze zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, wymaga zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg w formie uchwaty. W przypadku braku zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza,
Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w dotychczasowej wysokosci.



§3

PREMIA UZNANIOWA

1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w wysokos$ci 20% placy zasadniczej Czlonkéw Zarzadu.

2. Wyplata premii uznaniowej bedzie nastgpowaé w okresach kwartalnych w pierwszym
miesigcu po zakonczeniu kwartatu za czas przepracowany. Okres urlopu jest traktowany
na réwni z okresem wykonywania pracy /art. 172 i 173 Kodeksu pracy Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997 Dz.U. Nr 2 poz. 14 §12/.

3. Premie przyznaje i ustala jej wysokos$¢ Rada Nadzorcza do wysokosci 20%.

§ 4
NAGRODA ZA SZCZEGOLNY WKLAD PRACY

1. Fundusz nagrdd tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia dla
Zarzadu wyliczony z placy zasadniczej i premii uznaniowej. Fundusz nagréd moze by¢
zwigkszony o wolne $rodki z ogélnego funduszu ptac.

2. Nagrode kazdorazowo przyznaje i uchwala Rada Nadzorcza.

§5

NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Cztonkowi Zarzadu, ktory przepracowal w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim”

- 5 lata przystuguje za wieloletnia prace nagroda jubileuszowa W nastepujacych
wysokosciach:

1/ za15 lat pracy — 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
2/ za 20 lat pracy — 90% -, -
3/ za 25 lat pracy — 120% -, -
4/ za 30 lat pracy — 140% -, -
5/ za 35 lat pracy — 160% -, -
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ okresy
zatrudnienia w formie umowy o prace.
3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody nie Wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym Czlonek Zarzadu jest lub byl jednocze$nie zatrudniony.

4. Czlonek Zarzadu nabywa prawo do nagrody w zakladzie zatrudniajacym go w dniu
nabycia prawa do nagrody.

5. Wyplata nagrody powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez Cztonka Zarzadu
prawa do tej nagrody.



6. Cztonek Zarzadu jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach
osobowych bedacych w dyspozycji zaktadu brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie zasadnicze przystugujace
Cztonkowi Zarzadu w dniu nabycia prawa do nagrody

8. W razie nabycia przez Cztonka Zarzadu prawa do nagrody po zmianie wymiaru czasu
pracy, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie zasadnicze przystugujace
Cztonkowi Zarzadu po tej zmianie.

9. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy Czlonkowi Zarzadu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te

wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 6
ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

1. Czlonkowi Zarzadu przechodzacemu na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w nastgpujacej wysokosci:
1/ do 20 latpracy — 100% miesiecznego Wynagrodzenia zasadniczego
2/ po 20 latach pracy — 125%
3/ po 25 latach pracy — 150%
4/ po 30 latach pracy — 200% -
5/ po 35 latach pracy — 250%
6/ po 40 latach pracy — 300%
7/ po 45 latach pracy — 350%

2. Czlonek Zarzadu, ktdry otrzymatl odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
3. Podstawe¢ naliczenia odprawy stanowi miesigczne Wwynagrodzenie zasadnicze
przyshugujace Cztonkowi Zarzadu w dniu nabycia prawa do odprawy.

4. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysoko$¢ odprawy zalicza si¢ okresy zatrudnienia
w formie umowy o prace.
5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody nie wWlicza si¢ okresu pracy w innym

zaktadzie, w ktorym Czlonek Zarzadu jest lub byl jednoczesnie zatrudniony.



§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§8

Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu obowigzuje od dnia 22 grudnia 2014 r.

Regulamin uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza
w dniu 22.12.2014 r. ze zmianami:

Uchwala Nr 24/2014

Uchwata Nr 7/2023

Uchwata Nr 13/2024

Uchwata Nr 17/2024



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim”

TABELA WSPOLCZYNNIKOW SLUZACYCH DO WYLICZENIA

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

L.p. stanowisko wspotczynnik

Kierownik Ogo6lny Spoétdzielni

1. |Prezes Zarzadu 2+10
/licencjonowany zarzadca nieruchomosci/
Zastepca Kierownika Ogolnego Spotdzielni

2. | Zastepca Prezesa Zarzadu ds. GZM 2+85
/uprawnienia budowlane/

3. | Gléwny Ksiegowy
Czlonek Zarzadu 2+75




