REGULAMIN

przeprowadzania konkursu na stanowiska Czlonkow Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie

I. PODSTAWA PRAWNA
§1
Podstawa opracowania niniejszego regulaminu jest:
1. Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo Spoéldzielcze

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych

3. Statut Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy
Prokocim” w Krakowie sktadajacy si¢ z trzech cztonkow: Prezesa, Zastepcy Prezesa
oraz Cztonka Zarzadu;

2. Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumieé: Prezesa Zarzadu, Zastgpce Prezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu w zaleznosci od stanowiska przedstawionego w ofercie

pracy;

3. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe sktadajaca pisemna ofert¢ w konkursie
na stanowisko Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu;

4. Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie;

5. Spoldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Spotdzielnie Mieszkaniowq ,,Nowy Prokocim”
w Krakowie.

§3

Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowiska:

1. Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Nowy Prokocim” w Krakowie
(dalej - Prezesa);

2. Zastgpcy Prezesa Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie
(dalej — Zastepcey);

3. Czlonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie
(dalej — Cztonka Zarzadu)
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III.OGLASZANIE KONKURSU, TRYB SKEADANIA OFERT ORAZ WARUNKI
KONKURSU

§4

1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy
Prokocim”.

2. Ogloszenie o terminie, minimalnych wymaganiach od kandydatéw i warunkach
przeprowadzenia konkursu na stanowiska Cztonkéow Zarzadu Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” umieszcza si¢ na stronie internetowej Spotdzielni
oraz za pomocg innych §rodkéw przekazu (m.in. na portalu pracuj.pl), co najmniej na
14 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

§5
1. Warunkiem wzig¢cia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w biurze
Spoétdzielni w godzinach jej urzgdowania lub przestanie oferty na adres Spotdzielni.
W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data
wplywu oferty do biura Spoétdzielni.

2. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Czlonka Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim”. Nie otwierac."
Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

3. W przypadku wysylania oferty za posrednictwem poczty, dokumenty nalezy
zapakowa¢ w koperte wierzchnig, ktora zostanie zniszczona po otrzymaniu
dokumentow celem anonimizacji ztozonej oferty.

§6

Oferta ztozona przez kandydata winna zwierac:
a) CV wraz ze zdjeciem,
b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng
RODO. Wzor o$wiadczenia oraz potwierdzenia stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

d) oswiadczenia kandydata stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu:

— o niekaralno$ci (kandydat, ktory wygra konkurs bedzie zobowigzany
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci przed podpisaniem umowy o prace),

— o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu peilnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, niepodleganiu ograniczeniu lub zakazom pelnienia
funkcji w organach zarzadzajacych,

— ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie karne lub karno-
skarbowe,

— o niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spotdzielnia,
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— o nieprowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wzgledem Spotdzielni w czasie
petienia funkcji Cztonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy
Prokocim” (zgodnie z § 109 ust. 5 Statutu Spotdzielni),

— o pehieniu funkcji w zarzadach innych spétdzielni mieszkaniowych,

— o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku konkursu niejawnych
informacji o Spoétdzielni,

e) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu i
ich akceptacji stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IV.WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW, TERMINY SKEADANIA
ZGLOSZEN

§7
Kandydat przystepujacy do konkursu winien spelnia¢ wymagania zawarte w ofercie pracy

stanowigcej zalacznik do uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ogloszenia konkursu. Oferta
pracy zawiera zakres obowigzkow, wymagania oraz oferowane warunki zatrudnienia.

§8

1. Termin sktadania pisemnych zgloszen przez kandydatéw zostanie okreslony kazdorazowo
w ogloszeniu konkursu.

2. Oferty nalezy sktada¢ zgodnie z zapisami § 5 pkt. 213

3. Zgloszenie nalezy ztozy¢ bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni w godzinach jej
urz¢dowania lub przesta¢ na adres:
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,, Nowy Prokocim ”
ul. Kurczaba 25
30-868 Krakow

4. W przypadku sktadania zgloszenia za posrednictwem Poczty Polskiej lub innych
operatoréw, decyduje faktyczna data wptywu zgloszenia do biura Spotdzielni, a nie data
nadania przesytki

V. KOMISJA KONKURSOWA, PROCEDURA I ROZSTRZYGNIECIE
KONKURSU

§9
1. Rada Nadzorcza oglasza konkurs i powotuje Komisje Konkursowg zgodnie z § 9 pkt. 3.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

3. Komisja Konkursowa sktada si¢ z co najmniej 5 oséb, w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, ktory przewodniczy Komisji Konkursowe;.
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4.
5.
6.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
Protokot Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

Dopuszcza si¢ obecnos¢ cztonkéw Zarzadu na posiedzeniach Komisji Konkursowe;.

§10

Procedura konkursu:

1.

10.

11

Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowej, przynajmniej na 3 dni
przed terminem posiedzenia.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi
ofertami 1 zatgczonymi do nich dokumentami, dokonuje wstgpnej oceny kandydatow
na stanowisko wskazane w ofercie.

Odrzuceniu podlegaja oferty, ktore wptynglty po wyznaczonym terminie do sktadania
ofert.

Wytonienie kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych nastgpuje w gltosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig glosow.

Komisja Konkursowa zawiadamia kandydata drogg elektroniczng - e-mail i telefonicznie
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego lub odrzuceniu oferty.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda na posiedzeniu Komisji Konkursowej w
siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim”.

Kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej
na 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sa do okazania podczas
rozmowy dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie oraz  dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe.

Komisja  Konkursowa, dokonujagc  oceny kandydata, bierze pod uwage
w szczegolnosci: do§wiadczenie zawodowe 1 posiadane kwalifikacje.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia¢ bedzie predyspozycje,
wiedze 1 kwalifikacje kandydata. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda tematy
dotyczace dziatalno$ci spotdzielni mieszkaniowych, budownictwa mieszkalnego,
administrowania zasobami mieszkalnymi.

.Komisja Konkursowa moze zazada¢ od kandydatow dodatkowych informacji

1 dokumentow, okreslajac termin ich dostarczenia.
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§11

Rozstrzygnigcie konkursu:

1.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa:

a) sporzadza w kolejnosci alfabetycznej (nazwisko 1 imi¢) list¢ kandydatow na Cztonka
Zarzadu Spotdzielni. Lista ta jest kartg do glosowania.

b) oblicza glosy i sporzadza z tej czynnosci protokot,

c) oglasza wyniki gtosowania.

Kazdy glosujacy stawia X przy nazwisku wybranego kandydata, na ktérego glosuje.
Gtlos jest niewazny jezeli:

a) zawiera znacznik X przy wigkszej liczbie nazwisk niz jedno nazwisko,

b) karta wyborcza jest przekreslona.

W przypadku, gdy dwie osoby lub wigcej, uzyskaly najwyzsza jednakowa ilo$¢ glosow,
glosowanie przeprowadza si¢ dodatkowo, tylko dla tych osob.

. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego konkursu nie dojdzie do wyboru

kandydata na Cztonka Zarzadu, wybor zostanie dokonany przez Rad¢ Nadzorcza w
postepowaniu rekrutacyjnym bez konieczno$ci powtarzania konkursu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

Rada Nadzorcza powiadomi droga elektroniczng kandydatow o zakonczeniu
postgpowania kwalifikacyjnego oraz poinformuje o mozliwosci odebrania ztozonych
dokumentéw przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Cztonka
Zarzadu  Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie. Dokumenty
nieodebrane w ciggu dwodch tygodni liczac od dnia powiadomienia o mozliwo$ci odbioru,
ulegaja komisyjnemu zniszczeniu.

VI. WYBOR CZLONKA ZARZADU
§12

. Rada Nadzorcza na plenarnym posiedzeniu dokonuje wyboru kandydata wskazanego

przez Komisj¢ Konkursowa zgodnie z procedurg okreslong w pkt. V na Czlonka Zarzadu
Spoldzielni w zaleznos$ci od wystawionej oferty na stanowisko: Prezesa Zarzadu, Zastepcy
Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.

Wybdr nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej podjetej w glosowaniu tajnym
zgodnie z procedurg okreslong § 11 pkt. 1-5.

Rada Nadzorcza zawiera z wybranym kandydatem umowg o prace zgodnie z Kodeksem
Pracy.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Niniejszy Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowe] ,,Nowy Prokocim” wraz z zatgcznikami nr 1, 2 oraz 3 do Regulaminu,

uchwalony zostat przez Rade¢e Nadzorcza w dniu 22.09.2025 roku 1 stanowi zatgcznik
do Uchwaty nr 22/2025.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowiska Cztonkow Zarzqdu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Nowy Prokocim”™
w Krakowie

Spotdzielnia Mieszkaniowa
,Nowy Prokocim”
w Krakowie

OSWIADCZENIE
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzqdu / Zastepcy Prezesa Zarzgdu /
Czlonka Zarzgdu* Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie
w zakresie przetwarzania danych osobowych

Ja, nizej podpisany /-a:

(wypetni¢ czytelnie)

w zwigzku i na potrzeby udzialu w postgpowaniu konkursowym na stanowisko
Prezesa Zarzqdu / Zastepcy Prezesa Zarzgdu / Cztonka Zarzgdu™* Spoétdzielni Mieszkaniowej
,Nowy Prokocim” w Krakowie o§wiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spoétdzielnie
Mieszkaniowg ,,Nowy Prokocim” w Krakowie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(miejscowosc, data)

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1;
zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2.), zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679",
informujemy, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Nowy
Prokocim” w Krakowie.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@sm.nowyprokocim.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda wylacznie na potrzeby rekrutacji -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b rozporzadzenia 2016/679.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z procesu
rekrutacji. Zasady zwrotu dokumentéw lub ich zniszczenia opisane sg w ,,Regulaminie
przeprowadzania konkursu na stanowiska Cztonkéow Zarzadu Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych lub podmioty uczestniczace w realizacji zadan
zwigzanych z pkt. 3.

Posiadaja Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, przeniesienia, wniesienia sprzeciwu lub
ograniczenia przetwarzania w dowolnym momencie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w razie uznania, ze
przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy prawa tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa).

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z klauzulg informacyjng RODO.

(miejscowosc, data)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowiska Cztonkow Zarzqdu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Nowy Prokocim”™
w Krakowie

Spotdzielnia Mieszkaniowa
,Nowy Prokocim”
w Krakowie

OSWIADCZENIA
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzqdu / Zastepcy Prezesa Zarzgdu /

Czlonka Zarzgdu* Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie

Ja, nizej podpisany /-a:

W

(wypetni¢ czytelnie)

zwigzku 1 na potrzeby udzialu w postgpowaniu konkursowym na stanowisko

Prezesa Zarzqdu / Zastepcy Prezesa Zarzgdu / Cztonka Zarzqdu* Spétdzielni Mieszkaniowej
,INowy Prokocim” w Krakowie o§wiadczam, ze **:

1)

2)

3)

4)

5)

nie bylem/-am karany/-a za przestepstwo popelnione umyslnie lub przestgpstwo skarbowe

[l TaAK [ NIE

korzystam z pelni praw publicznych i posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
nie podlegam ograniczeniu lub zakazom petnienia funkcji w organach zarzadzajacych

Il TAK L[] NIE

nie jest wobec mnie prowadzone postgpowanie karne lub karno-skarbowe

I TAK L] NIE

nie pozostaje w sporze sagdowym ze Spotdzielnig

I TAK L] NIE

nie prowadze oraz nie bede prowadzi¢ dziatalnos$ci konkurencyjnej wzgledem Spotdzielni
w czasie petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim”
(zgodnie z §109 ust. 5 Statutu Spotdzielni)

I TAK L] NIE

* niepotrzebne skresli¢

** zaznaczyc znak X przy wtasciwej pozycji



6) pelnie / nie petie* funkcji w zarzadach innych spotdzielni mieszkaniowych

7) zachowam w tajemnicy uzyskane w toku konkursu niejawne informacje o Spotdzielni

I TAK L] NIE

(miejscowosc, data)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowiska Cztonkow Zarzqdu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Nowy Prokocim”™
w Krakowie

Spotdzielnia Mieszkaniowa
,Nowy Prokocim”
w Krakowie

OSWIADCZENIA
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzqdu / Zastepcy Prezesa Zarzgdu /

Czlonka Zarzgdu* Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Nowy Prokocim” w Krakowie

Ja, nizej podpisany /-a:

(wypetni¢ czytelnie)

w zwigzku 1 na potrzeby udzialu w postgpowaniu konkursowym na stanowisko
Prezesa Zarzqdu / Zastepcy Prezesa Zarzgdu / Cztonka Zarzqdu* Spétdzielni Mieszkaniowej
,2Nowy Prokocim” w Krakowie o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami
przeprowadzania konkursu i akceptuje zasady wynikajace z Regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowiska Czlonkow Zarzqdu Spoldzielni Mieszkaniowej ,, Nowy Prokocim”
w Krakowie.

(miejscowosc, data)

* niepotrzebne skresli¢



